
Notulen OCMW-raad van maandag 27 maart 2023.
Aanwezig:

Kris Swinnen, Voorzitter van de raad

Jo Roggen, Nadia Najem, Roland Strouven, Vast bureau

Elke Allard, Voorzitter bijzonder comité sociale dienst

Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Kevin Huybrechts, Rita Soetaerts, Stijn Doms, 
Danny Ruysen, Evelyne Fontaine, Tony Jacobs, Katrien Weckx, Marcel Andries, OCMW-
raadsleden

Herman Stiers, Algemeen directeur

Verontschuldigd:

Chris Jamar, lid vast bureau

Voorzitter van het bijzonder comité van de sociale dienst E. Allard volgt de vergadering via 
teams.

OPENBAAR

NOTULEN

1. Goedkeuring notulen en het zittingsverslag van 27 februari 2023.
De OCMW-raad

Juridische basis:
1. Het decreet lokaal bestuur inzonderheid art. 32 en 74.

Voorgaande:
1. De vergadering van de OCMW-raad van 27 februari 2023.

Probleemstelling:
De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 27 februari 2023 
dienen te worden goedgekeurd.

Motivering: 
De ontwerpnotulen en het zittingsverslag werden met de dagorde van de OCMW-raad 
meegestuurd.

Indien er geen opmerkingen gemaakt worden, kunnen de notulen worden goedgekeurd.

Met 15 stemmen voor (Kris Swinnen, Jo Roggen, Nadia Najem, Roland Strouven, Elke 
Allard, Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Rita Soetaerts, Stijn Doms, 
Danny Ruysen, Evelyne Fontaine, Tony Jacobs, Katrien Weckx, Marcel Andries), 1 

onthouding (Kevin Huybrechts)
De notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 27 februari 2023 goed te keuren.

ALGEMENE FINANCIERING

Meerjarenplan-budget-rekening

2. Bemerkingen ABB meerjarenplanaanpassing BP2020_2025-3.
De OCMW-raad

Juridische basis:
1. Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en wijzigingen, inzonderheid art. 249.



2. Het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 omtrent de beleids- en 
beheerscyclus van de lokale besturen.

Voorgaande:
1. De beslissing van de OCMW-raad van 29 december 2022 houdende "Goedkeuring 

meerjarenplanaanpassing BP2020_2025-3 - deel OCMW".

2. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2022 houdende "Goedkeuring 
meerjarenplanaanpassing BP2020_2025-3".

Probleemstelling:
De OCMW-raad en de gemeenteraad hebben de meerjarenplanaanpassing BP2020_2025-3 
goedgekeurd.

De meerjarenplanaanpassing werd overgemaakt aan ABB (Agentschap Binnenlands Bestuur). Er 
werd hierop één fundamentele en enkele technische bemerkingen vastgesteld (zie bijlage). Deze 
vaststelling moet ter kennisname gebracht worden op de eerstvolgende vergadering van de 
gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn (met toepassing van artikel 332, §1, 
derde lid van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur).

Motivering: 
Bij de opmaak van een nieuwe meerjarenplanaanpassing zal er rekening gehouden worden met 
de bemerkingen van ABB.

Kennis genomen
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de bemerkingen.

ALGEMEEN BELEID

Personeel

3. Aanpassing rechtspositieregeling
De OCMW-raad

Juridische basis:
1. Het decreet lokaal bestuur, inzonderheid art. 186.

Voorgaande:
1. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2008 houdende “Goedkeuring 

rechtspositieregeling".De gemeenteraadsbeslissing van 30 maart 2009 houdende 
“Rechtspositieregeling -aanpassing.”.

2. De gemeenteraadsbeslissing van 28 december 2009 houdende “Rechtspositieregeling -
aanpassing.”.

3. De gemeenteraadsbeslissing van 31 mei 2010 houdende “Rechtspositieregeling : 
aanpassing periodes overuren (art. 145§3)”.

4. De gemeenteraadsbeslissing van 27 december 2010 houdende “Rechtspositieregeling: 
aanpassing.”De gemeenteraadsbeslissing van 28 maart 2011 houdende 
“Rechtspositieregeling : aanpassing.”.

5. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2011 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

6. De gemeenteraadsbeslissing van 28 oktober 2013 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

7. De gemeenteraadsbeslissing van 24 februari 2014 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.



8. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2014 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”

9. De gemeenteraadsbeslissing van 30 maart 2015 houdende “Afschaffing GESCO’s - 
Aanpassing rechtspositieregeling.”.

10. De gemeenteraadsbeslissing van 25 april 2016 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

11. De gemeenteraadsbeslissing van 28 november 2016 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

12. De gemeenteraadsbeslissing van 24 april 2017 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

13. De OCMW-raadsbeslissing van 28 oktober 2019 houdende “Aanpassing 
personeelsformatie.”.

14. De OCMW-raadsbeslissing van 27 april 2020 houdende “Aanpassing 
rechtspositieregeling”.

15. De OCMW-raadsbeslissing van 28 september 2020 houdende “Sectoraal akkoord 2020 – 
koopkrachtverhogende maatregelen - aanpassing rechtspositieregeling.

16. De OCMW-raadsbeslissing van 29 maart 2021 houdende "VIA6 Deelakkoord – 
koopkrachtmaatregelen publieke sector – aanpassing RPR."

17. De OCMW-raadsbeslissing van 29 maart 2021 houdende"Aanpassing 
rechtspositieregeling - selectieprocedure.".

18. De OCMW-raadsbeslissing van 25 oktober 2021 houdende "Aanpassing 
rechtspositieregeling".

19. De OCMW-raadsbeslissing van 24 oktober 2022 "Aanpassing rechtspositieregeling - 
fietslease."

20. De gemeenteraadsbeslissing van 27 maart 2023 houdende "Aanpassing 
rechtspositieregeling".

21. Het protocol van het syndicaal comité van 15 maart 2023.

Probleemstelling:
De rechtspositieregeling dient aangepast te worden.

Motivering: 
Naar analogie van de gemeente dient de rechtspositieregeling aangepast te worden en wordt de 
aanstellingsbevoegdheid van de leden van het managementteam gedelegeerd aan het vast bureau.

Artikel 2, 2°rechtspositieregeling wordt dan vervangen door:

“de aanstellende overheid: met toepassing van artikel 78 eerste lid DLB het vast bureau en met 
toepassing van artikel 187 DLB, de algemeen directeur.”

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1.
Artikel 2, 2°rechtspositieregeling:

te vervangen door

“de aanstellende overheid: met toepassing van artikel 78 eerste lid het vast bureau en met 
toepassing van artikel 187 DLB, de algemeen directeur.”

Artikel 2.
Deze beslissing via het digitaal loket te bezorgen aan het administratief toezicht.



WELZIJN

4. REMI (REferentiebudgetten voor een Menswaardig Inkomen) - goedkeuring.
De OCMW-raad

Juridische basis:
1. Het decreet lokaal bestuur, inzonderheid art. 77 en 78.

Probleemstelling:
De Federale Regering wil de OCMW’s stimuleren om op basis van het REMI-systeem, zoals 
ontwikkeld door het Centrum voor budgetadvies en -onderzoek (CEBUD), aanvullende 
financiële steun te voorzien voor huishoudens die over een ontoereikend inkomen beschikken, of 
dat nu gaat over een inkomen uit bijstand, uitkering of arbeid. De aanvullende financiële steun 
veronderstelt het meewerken aan een activeringstraject op maat (al dan niet via het bestaande 
GPMI).

Motivering: 
De Minister van Pensioenen en Maatschappelijke Integratie, belast met Personen met een 
handicap, Armoedebestrijding en Beliris zal daarom de OCMW’s ondersteunen bij het ten laste 
nemen van aanvullende financiële steun op basis van het REMI-systeem en hen hierbij 
aanmoedigen om gezinsinkomens af te toetsen met het, op basis van het REMI-systeem 
berekende, referentiebudget. Daartoe zullen de geïnteresseerde OCMW’s een toelage ontvangen 
om de REMI licentie te bekomen (voor een periode van 1 jaar) en om aanvullende financiële 
steun toe te kennen overeenkomstig de voorwaarden omschreven in het Koninklijk Besluit van 
22 januari 2023 houdende een toelage voor het gebruik van de REMI-tool om aanvullende 
financiële steun te verlenen aan OCMW-begunstigden waarvan de toelageperiode loopt van 1 
mei 2023 tot en met 29 februari 2024.

De deelname van het OCMW aan het project moet ten laatste tegen 31 maart 2023 aan de POD 
Maatschappelijke Integratie meegedeeld worden.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Deel te nemen aan het REMI-systeem.

Namens de raad:

In opdracht: de Algemeen directeur

get. Herman Stiers

De Voorzitter van de raad

get. Kris Swinnen


