
 

 

 

 

De opvolgingsrapportering Lokaal Bestuur Geetbets (Stad en OCMW) 

 

Het Decreet Lokaal Bestuur schrijft in artikel 263 voor dat er minstens vóór 30 september van elk jaar 

een opvolgingsrapportering over het eerste semester van het jaar dient te worden voorgelegd aan 

de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. Hiermee worden de raadsleden 

geïnformeerd over de evolutie van de uitvoering van het meerjarenplan.  

De elementen die verplicht dienen opgenomen te worden in deze opvolgingsrapportering, zoals 

uitgewerkt in artikel 29 van het Besluit van de Vlaamse Regering over de beleids-en beheerscyclus 

van de lokale besturen, zijn de volgende:  

1) Een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan.  

2) Een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten voor het lopende jaar.  

3) ln voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van 

het meerjarenplan of de aanpassing ervan'  

4) ln voorkomend geval, de wijzigingen in de financiële risico's.  

Dit jaar wordt voor de derde keer de opvolgingsrapportering samengesteld voor het lokaal bestuur. 

Vooralsnog zijn er geen wijzigingen in de assumpties van het meerjarenplan, noch in de financiële 

risico's, dus deze elementen worden verder niet besproken in dit document. Ze zullen onderdeel 

uitmaken van de wijziging van het meerjarenplan 2020-2025 dat binnenkort aan de raad zal worden 

voorgelegd.  

De evolutie in de realisatie van de prioritaire acties wordt toegelicht door middel van de 

uitvoeringstrend in het rapport “Opvolgingsrapportering”.  

Verder vindt u in deze rapportering ook de schema's J1 “Doelstellingenrekening” en T2 “Overzicht 

van ontvangsten en uitgaven naar economische aard”, waarmee voldaan is aan de verplichting om 

een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven op te nemen de 

opvolgingsrapportering. 
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