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1 Opvolgingsrapportering 2022.1 

De opvolgingsrapportering omvat de 2 eerste kwartalen. 

Dit document geeft een visuele voorstelling van de vastleggingen (hetgeen besteld werd) en aanrekeningen (factuur ontvangen) van de 

exploitatie-uitgaven van het eerste en tweede kwartaal van 2022 en vergeleken met 2021. 

Van een aantal budgetrubrieken (werkingskosten, personeelskosten en individuele hulpverlening door het OCWM) wordt er meer detail gegeven. 

De aanrekeningen en de vastleggingen binnen elk kwartaal en cumulatief (t.e.m. het tweede kwartaal). 

Het beschikbare bedrag = het budget min hetgeen vastgelegd werd. 

2 Budgetrubrieken exploitatie-uitgaven. 

 

Voor het totaal van de exploitatie-uitgaven werd er bijna 9 % meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. 

Van het budget is nog ongeveer de helft beschikbaar. 

Het % beschikbaar is slechts een indicatie vermits de exploitatie-uitgaven niet helemaal lineair zijn in de tijd. 

                                                 
1 De tabellen en grafieken werden gemaakt in Power BI op basis van een export van het rapport Fbo_0200 uit de boekhouding. 
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3 Werkingskosten (budgetrubriek “Goederen en diensten”). 

 

Er werd bijna 16 % meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is nog ongeveer de helft beschikbaar. 
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3.1 Werkingskosten – gelijkblijvend beleid 

 

Er werd bijna 20 % meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is nog ongeveer 43 % beschikbaar. 
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3.2 Werkingskosten – doelstellingenbeleid 

 

Er werd ongeveer 13 % minder aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is nog ongeveer 3/4 beschikbaar. 
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3.3 Werkingskosten – nutsvoorzieningen. 

 

Hier komt de stijging van de energieprijzen tot uiting. 

Er werd ongeveer 153 % meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is nog slechts 1/10 beschikbaar. 

De aanrekeningen in het 2e kwartaal van 2022 zijn meer dan 3 maal hoger dan in 2021. 
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3.4 Werkingskosten – nutsvoorzieningen Gas. 

 

Hier komt de stijging van de gasprijs tot uiting. 

Er werd ongeveer 186% meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Het budget is met ongeveer 2/3 overschreden. 

De aanrekeningen in het 2e kwartaal van 2022 zijn ongeveer 3 maal hoger dan in 2021. 
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3.5 Werkingskosten – nutsvoorzieningen elektriciteit (inclusief straatverlichting). 

 

Hier komt de stijging van de elektriciteitsprijs tot uiting. 

Er werd ongeveer 177% meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is er nog ongeveer 13 % beschikbaar. 

De aanrekeningen in het 2e kwartaal van 2022 zijn meer dan 4 maal hoger dan in 2021. 
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3.6 Werkingskosten – nutsvoorzieningen, straatverlichting. 

 

Hier komt eveneens de stijging van de elektriciteitsprijs tot uiting. 

Er werd ongeveer 216 % meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is er nog ongeveer 8 % beschikbaar. 

De aanrekeningen in het 2e kwartaal van 2022 zijn meer dan 4 maal hoger dan in 2021. 
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4 Personeelskosten. 

4.1 Statutaire medewerkers. 

 

Er werd ongeveer 5 % meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is er nog ongeveer de helft beschikbaar. 
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4.2 Contractuele medewerkers. 

 

Er werd ongeveer 10 % meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is er nog iets meer dan de helft beschikbaar. 
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4.3 Andere personeelskosten. 

 

Er werd ongeveer 6 % minder aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is er nog iets meer dan de helft beschikbaar. 
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4.4 Totale personeelskosten inclusief mandatarissen. 

 

Er werd ongeveer 7 % meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is er nog iets meer dan de helft beschikbaar. 
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5 Individuele hulpverlening door het OCMW. 

 

Er werd ongeveer 11% meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is er nog ongeveer 1/3 beschikbaar. 
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5.1 Leefloon. 

 

Er werd ongeveer 30% meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is er nog ongeveer 15 % beschikbaar. 
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5.2 Financiële steun. 

 

Er werd ongeveer 20% meer aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Het budget is met 1/10 overschreden. 
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5.3 Huurtussenkomst. 

 

Er werd ongeveer even veel aangerekend in de eerste helft van 2022 t.o.v. 2021. Van het budget is er nog ongeveer 2/3 beschikbaar. 

 

H. STIERS 

Algemeen directeur 

16 september 2022 


