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Gemeenten:

Aarschot: K. Lemmens, Begijnendijk: K. Van Vlasselaer, Bekkevoort: M. Peeters,
Bierbeek: T. Vanbeselaere, Diest: C. Orhan, Glabbeek: H. Hendrickx, Herent: K.
Lercangé, Hoegaarden: S. Puttemans, Holsbeek: A. Vanderbracht; Huldenberg: G.
Vandenplas, Keerbergen: R. Van Hove, Kortenaken: A. Schoeters, Kortenberg: G.
Langmans, Landen: J. Roosen, Linter: M. Germentier, Lubbeek: G. Bovyn, Oud-
Heverlee: M. Binon, Rotselaar: M. Van Cleynenbreugel, Scherpenheuvel-Zichem: G.
Janssens, Tielt-Winge: K. Cornelissen, Tienen: L. Dewolfs, Tremelo: K.. Torfs,
Zoutleeuw: A. Schevenels-Galland

OCMW:

Aarschot: K. Lemmens, Begijnendijk: S. Vermeulen, Bekkevoort: W. Lenaerts, Bierbeek:
T. Vanbeselaere, Boortmeerbeek: B. Meulemans, Diest: C. Orhan, Geetbets: D.
Ruysen, Glabbeek: H. Hendrickx, Haacht: B. Van Goolen, Hoegaarden: S. Puttemans,
Holsbeek: A. Vanderbracht, Keerbergen: R. Van Hove. Kortenaken: L. Schurmans,
Kortenberg: G. Langmans, Linter: K. Lismont, Lubbeek: R. De Canck, Oud-Heverlee: F.
Gilias, Overijse: |. Degandt, Scherpenheuvel-Zichem: A. Sannen, Tervuren: Y.
Schepers, Tielt-Winge: G. Vanden Storme, Tienen: L. Vanderloock, Tremelo: W. Van
Nuffelen, Zoutleeuw: A. Schevenels-Galland

Ecowerf: D. Ruysen
Interleuven: H. Eyssen

Poltiezone Voer en Dijle: M. Charlier

Voorzitter: Hans Vandenberg (niet stemgerechtigd)
Secretaris: Geert Van Aerschot

Verontschuldigd:
Gemeenten
Bertem: J. De Keyzer, Geetbets: R. Soetaerts, Overijse: L. Vanden Wijgaert

OoCMW

Bertem: |I. De Smet, Kortenaken: L. Schurmans, Rotselaar: B. De Vos, Tremelo: W.
Van Nuffelen

De voorzitter heet de aanwezigen welkom. Hij stelt dat hij blij is dat de algemene vergadering terug fysiek

kan aanwezig zijn.

1. Goedkeuring verslagen statutaire én gewone AV 17-12-2021
e Statutaire algemene vergadering
Er zijn geen vragen of opmerkingen, de AV keurt het verslag unaniem goed.

e Gewone algeme vergadering
Er zijn geen vragen of opmerkingen, de AV keurt het verslag unaniem goed.



Goedkeuring jaarverslag en jaarrekening 2021 (inclusief verlenen kwijting aan bestuurders en
commissaris-revisor) (document 1)

Geert Van Aerschot licht het jaarverslag en de jaarrekening 2021 toe. Zijn toelichting omvat volgende
punten:

e Het document ziet er dit jaar iets anders. We hebben immers het verplichte jaarverslag van het
wetboek van venootschappen en verenigingen toegevoegd. Daarnaast zijn de jaarrekening én
het activiteitenoverzicht van 2021 toegevoegd.

e Algemeen: IGO div sluit het boekjaar af met een positief resultaat van €123.857,93 en met een
oordeel zonder voorbehoud van commisasaris-revisor.

e Balans:

- Daling vaste activa omdat bepaalde investeringen pas in 2022 geleverd zullen
worden

- Afname van vorderingen is enerzijds een momentopname van de situatie op
31/12/2021 maar anderzijds ook het resultaat van consisternte opvolging, ook van de
vorderingen aan 1IGO-W vzw.

- Toename handelsschulden: meer CN’s ifv de toepassing van de 0.5% winstregel bij
afrekeningen van woonprojecten, kinderopvang, INL, ... . We deden dat in 2021 voor
het eerst.

- Lichte stijging van de current ratio.

- Toename liquide middelen en van het eigen vermogen

- We sloten geen korte termijnkredieten (oa voor vakantiegelden en eindejaarspremies)
meer af omdat we voldoende liquide middelen hadden in 2021. We startten in 2021
ook met de vervroegde terugbetaling van een aantal langetermijn kredieten om de
kost van de negatieve rente te drukken. In 2021 waren dit nog eerder beperkte
bedragen, in de jaarrekening van 2022 zullen jullie zien dat ook grotere bedragen
werden terugbetaald.

- Stijgend overlopend passief: meer voorafbetaalde subsidies ontvangen

- Solvabiliteit is stabiel op 30%.

¢ Resultatenrekening:

- Kosten klein materiaal, herstellingen klein materiaal en herstelling rollend materiaal
waren stuk hoger dan begroot, door uitstel van leveringen waren er meer en duurdere
herstellingen van ‘oud’ materiaal.

- Werkkleding onder controle en dagelijks onderhoud lager dan begroot.

- Brandstofkosten lagen hoger kan begroot, de stijging is vooral vanaf Q4 voelbaar. In
2022 is er een echte explosie van die kosten.

- Kosten externe medewerkers lager dan begroot, goed onder controle.

- Kosten personeel lager dan begroot door soms moeizame aanwerving van nieuwe
medewerkers

- Ook nog steeds lagere verplaatsingskosten door het vele thuiswerk tijdens Corona.

- Lagere belastingen door iets lagere winst dan in 2020.

- Omzet iets lager dan begroot, nochtans iets meer contracten dan begroot. Voornaamste
reden is de 0.5%-regel (CN’s). Door die regel komt de omzet immers lager uit.

- Bepaalde dienstverlening zit in de lift (woonbeleid en energiehuis).

- Subsidies LDE (toelage departement WSE) iets lager dan begroot, kinderopvang
(toelage van agentschap ‘opgroeien’) iets meer dan gegroot, alle andere in grootte-
orde van de begroting.

- SINE-middelen lopen al jaren sterk terug, zelfs sterker dan voorzien. Dat is ook zo voor
2021. Er komen wel nog enkele achterstallen binnen in 2022, waardoor we in 2022
hopelijk wél op het begroot bedrag stranden.. In 2023 volgt een hervorming van deze
subsidie ikv het decreet Individueel Maatwerk.

Volgende vragen en opmerkingen worden gemaakt:
e Geert Bovyn: is de herstelling van de groenmachines dan zo duur? En wat doen jullie met
toestellen die niet meer bruikbaar zijn?
Antwoord Geert Van Aerschot: de post waar u naar verwijst, omvat ook het rollend
materiaal. Onderhoud en herstelling daarvan kost handenvol geld. Voor rollend materieel
hebben wij de gewoonte om in de aanbestedingen reeds prijs te laten opgeven voor de
oude wagens. De garage die nieuwe wagens levert, koopt zo dan ook de oude wagens



over. Voor onze groenmachines is het eenvoudig: deze gebruiken wij helemaal ‘op’. Nadien
worden ze verwijderd.

e Geert Janssens : op basis van de gegevens in balans zou men verwachten dat de
solvabiliteit wat hoger zou liggen?
Antwoord Geert Van Aerschot: dat was ook mijn vermoeden. Dit is echter de berekening
van de commissaris-revisor die ons bezorgd werd. Mogelijk speelt mee dat de
terugbetalingen in 2021 van de lange termijnkredieten eerder beperkt waren. Ik verwacht
dus wel een stijging van de solvabiliteit in 2022.

De algemene vergadering besluit unaniem dat:
e Hetjaarverslag en de jaarrekening 2021 goedgekeurd wordt.
e Dat er kwijting verleend wordt aan de bestuurders en commissaris-revisor.
e Dat het positief saldo van boekjaar 2021 mag worden toegevoegd aan het eigen vermogen
van IGO div.

3. Goedkeuring rapportage kostendelende vereniging IGO div jaar 2021 (document 2)
De algemene vergadering heeft kennis genomen van het ter beschikking gesteld document. Er zijn
geen vragen of opmerkingen. De rapportage wordt unaniem wordt goedgekeurd door de AV.

4. Aanstelling nieuwe leden van het algemeen comité

Door een aantal positiewissels bij de gemeenten én omdat we sinds december nieuwe vennoten
hebben, dienen er nieuwe leden van het algemeen comité aangeduid te worden.

De AV besluit unaniem dat volgende personen lid worden van het algemeen comité van IGO div:
¢ Inge Lenseclaes (gemeente Overijse)

e Myriam Vanderlinden (OCMW Overijse)

¢ Inne Pauwels (Stad en OCMW Scherpenheuvel-Zichem)

e Carine Winnen (Stad Zoutleeuw)

¢ Annelies Vanderlinden (gemeente en OCMW Hoeilaart)
5. Varia

e Volgende AV gaat door op 16 december 2022

e Geert Van Aerschot geeft al mee dat we de prijssetting 2022 die we in de begroting voorzagen, niet
zullen kunnen behouden omwille van de inflatie en de talrijke loonindexeringen. Dit werd reeds per
brief gecommuniceerd aan de vennoten. We vragen aan de vennoten om 3% van de
contractwaarde extra aan de kant te zetten voor IGO div. We vragen deze verhogingen nu nog niet
op, maar wel na de afrekening 2022 in het voorjaar 2023. Zo hebben de gemeenten de tijd om de
budgetten te voorzien in hun BBC.

e Geert Janssens: in Scherpenheuvel-Zichem was er wat anomisiteit op de gemeenteraad over de
samenwerkingsovereenkomst inzake de digibanken. Ze was nogal vaag, er dient nog wel wat
geconcretiseerd te worden. Ze is wel goedgekeurd.

Antwoord Geert Van Aerschot: Ik wil hierover twee zaken zeggen:

1. IGO div is momenteel zijn voortraject voor de digibank aan het rijden. Het voortraject is
begonnen op 01.05.2022 en eindigt op 31.08.2022. Op het einde moeten ook alle
raadsbeslissingen er liggen. Alleen komen er geen raden samen in augustus. Daarom
kozen we ervoor om nu een algemene samenwerkingsovereenkomst te laten goedkeuren.

2. De algemene samenwerkingsovereenkomst is geen blanco cheque. We vragen om het
college te mandateren de zaken op te volgen, dus ook om de inhoudelijke strategie én de
financiéle gevolgen op te volgen.



Kris Cornelissen: Vertrekken er veel medewerkers bij IGO div en/of zijn er moeilijkheden bij de
aanwervingen?

Antwoord Geert Van Aerschot: We merken beide op. lk kan het hier en nu niet kwantificeren in
cijfers, maar we hebben toch het gevoel dat er iets meer bedienden dan anders vertrokken zijn in
2021. Daarnaast valt het ook op dat we bepaalde functies moeilijker krijgen ingevuld, voornamelijk
functies waar een minimum aan techniche kennis vereist is.

Kathleen van Vlasselaer: We hebben te horen gekregen dat IGO div gaat stoppen met het overleg
van schepenen welzijn en voorzitters BCSD. Maar toch hoop ik dat IGO div ons niet helemaal los
laat. We merken op dat de OCMW'’s het moeilijk krigen om vacante plaatsen voor maatschappelijk
werkers in te vullen. Zij hebben ook nood aan meer ondersteuning. Daarom worden de
overlegmomenten met de maatschappelijk werkers goed bijgewoond, er is zeker nood aan.

Antwoord Geert Van Aerschot: voor de duidelijkheid: de overlegorganen van maatschappelijk
werkers en diensthoofden draaien goed, die gaan we niet stopzetten. We proberen hen daar te
ondersteunen door actuele thema’s aan te reiken, door good practices te delen en frustraties te
laten uiten. Het overlegorgaan van de schepenen welzijn en voorzitters BCSD werd echter te
weinig bijgewoond om nog nuttig te kunnen zijn. We willen wél een stuurgroep met enkele
schepenen welzijn/voorzitters BCSD én vertegenwoordigers van de diensthoofden en
maatschappelijk werkers oprichten om zo nog steeds de band met het OCMW ten volle te kunnen
behouden. Wanneer nodig en nuttig zullen nog steeds informatiesessies georganiseerd worden,
ook voor de schepenen en de voorzitters.



