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TOELICHTING EN DOELSTELLING 

Het erkennings- en ondersteuningskader voor buitenschoolse opvang en activiteiten 

(BOA) heeft als doel een kwaliteitsvol, geïntegreerd en toegankelijk aanbod buiten de 

schooluren aan te bieden voor alle kinderen en jongeren. Het aanbod richt zich op 

schoolgaande kinderen van 2,5 tot 12 jaar en omvat begeleide vrijetijdsactiviteiten en 

opvang in groepsverband, waaronder speelpleinwerking, kampen, sport- en 

spelactiviteiten en uitstappen. 

Het beleid sluit aan bij het Vlaamse decreet rond buitenschoolse opvang en 
activiteiten, dat inzet op samenwerking tussen verschillende lokale actoren, met een 
regierol voor het lokaal bestuur. Daarbij wordt ingezet op het creëren van 
ontplooiingskansen en speelmogelijkheden voor kinderen, het ondersteunen van 
ouders in de combinatie van werk, opleiding en gezin, en het bevorderen van gelijke 
kansen en de verbinding tussen school, gezin en buurt. 

Om een kwaliteitsvol aanbod te garanderen, is een erkennings- en subsidiekader 
uitgewerkt dat gebaseerd is op het Europees kwaliteitskader voor kinderopvang. Dit 
kader bepaalt de voorwaarden en kwaliteitsverwachtingen waaraan organisatoren en 
hun werking moeten voldoen. 

Binnen het erkennings- en subsidiekader BOA worden voorwaarden geformuleerd 
binnen zes beleidsdomeinen: 

• Organisatorisch beleid  
• Pedagogisch beleid  
• Medewerkersbeleid  
• Toegankelijkheid  
• Monitoring en evaluatie  
• Verbondenheid  

Deze domeinen vormen samen de basis voor kwaliteitsvolle, toegankelijke en 
afgestemde buitenschoolse opvang en activiteiten. 

Het lokaal bestuur  Geetbets stapt in in het BOA-decreet vanaf 1 september 2026 en 
is dus verantwoordelijk het erkennen en handhaven van een activiteitenaanbod voor 
kleuters en kinderen van de lagere school. Daarom stelt het bestuur dit 
erkenningskader vast. Het lokaal bestuur beslist eveneens over de aangeboden 
ondersteuning. 

 

TOEPASSINGSGEBIED 

Het toepassingsgebied geldt voor aanbieders van buitenschoolse activiteiten op het 

grondgebied van Geetbets. 

 

Een vrijetijds- of opvanginitiatief is een organisatie die buiten de schooluren op 
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regelmatige basis begeleide groepsactiviteiten of opvang aanbiedt. Dit omvat onder 

meer kampen (sportief, cultureel of thematisch), speelpleinwerking, uitstappen en 

andere spel- en vrijetijdsactiviteiten. 

Om in aanmerking te komen voor erkenning dienen activiteiten georganiseerd te 
worden aansluitend op de schooluren, op schoolvrije dagen en/of in de 
schoolvakanties én met start van de activiteit vóór 18u30. 
Zowel losse activiteiten als lessenreeksen (herhalende activiteit verspreid over 
verschillende dagen of weken) komen in aanmerking voor erkenning. 
 

DEFINITIES 

Voor de toepassing van dit erkenningskader wordt verstaan onder:  

- Buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA): verzamelnaam voor elke 

georganiseerde vorm van opvang of vrijetijdsactiviteit die plaatsvindt buiten de 

schooltijd en tijdens schooldagen of vakantieperiodes.  

- BOA-decreet: het decreet ‘houdende de organisatie van buitenschoolse opvang 

en de afstemming tussen buitenschoolse activiteiten’ van 3 mei 2019. 

- Organisator: de natuurlijke of rechtspersoon die een aanbod van buitenschoolse 

activiteiten organiseert.  

- Medewerker: iedere persoon (vrijwilliger of gekwalificeerde begeleider) die onder 

verantwoordelijkheid van de organisator activiteiten uitvoert of kinderen begeleidt 

binnen de buitenschoolse opvang of vrijetijdswerking.  

- Kwetsbare gezinnen: gezinnen die door financiële, sociale, culturele of taal 

gerelateerde drempels moeilijker toegang hebben tot reguliere buitenschoolse 

opvang of activiteiten.  

- Lokaal bestuur: de gemeenteraad, het college van burgemeester en schepenen, 

de raad voor maatschappelijk welzijn, het bijzondere comité van de sociale dienst 

en het vast bureau van het lokaal bestuur Geetbets 

o Contactgegevens m.b.t. BOA: vrijetijd@geetbets.be  – 011 58 65 25 

- Lokaal samenwerkingsverband BOA (LSV-BOA): een door het lokaal bestuur 

opgezet adviesorgaan waarin lokale actoren uit opvang, onderwijs, welzijn, 

cultuur, jeugd, sport en vrijetijdswerk afstemmen over het BOA-beleid en aanbod.  

- Inclusief aanbod: een werking waarin ieder kind welkom is, met aandacht voor 

diversiteit en gelijke kansen, ongeacht sociaaleconomische achtergrond, 

beperking, taal of thuissituatie. 

 

ERKENNINGSVOORWAARDEN 

Gemeente Geetbets zet in op een toegankelijk, kwaliteitsvol en gevarieerd 
buitenschools aanbod voor alle kinderen. We streven naar voldoende ontspannings-, 
speel- en ontwikkelingskansen, waarbij het belang van het kind centraal staat 

mailto:vrijetijd@geetbets.be


4 
 

Daarom blijven we investeren in de uitbreiding van het aanbod in samenwerking met 
externe aanbieders. Hierbij vertrekken we vanuit de bestaande noden en leemtes 
binnen het huidige aanbod, in het bijzonder tijdens momenten waarop er geen 
activiteiten georganiseerd worden en/of de kinderopvang gesloten is. 

Door samen te werken met verschillende partners willen we elk kind maximale 
kansen bieden op participatie, ontmoeting en een zinvolle vrijetijdsbesteding. 

Organisatorisch beleid: 

Het organisatorisch beleid verduidelijkt op welke manier de organisator de werking 
inricht en aanstuurt. Het omvat de structurele en organisatorische randvoorwaarden 
die nodig zijn om buitenschoolse activiteiten op een kwaliteitsvolle en duurzame 
manier aan te bieden.  

- De organisator voldoet aan alle wet- en regelgeving die van toepassing is op 
de sector (verzekering voor burgerlijke aansprakelijkheid en ongevallen, 
veiligheid, privacy…) 

- Er wordt ingezet op een vlotte verbinding tussen opvang en activiteiten, 
waarbij kinderen begeleid worden of aanbieders instaan voor het ophalen en 
terugbrengen van de kinderen.  

- De locatie is fysiek veilig en toegankelijk voor jonge kinderen  
- Er is gecontroleerde toegang op de locatie, die volledig afgesloten is of er is 

actieve monitoring van de gehele site 
- Er zijn sanitaire voorzieningen op de locatie 

Pedagogisch beleid:  

Het pedagogisch beleid creëert gevarieerde speelmogelijkheden en zorgt ervoor dat 
de begeleiders kwaliteitsvolle interacties aangaan met de kinderen. Er wordt rekening 
gehouden met de interesses en leefwereld van de kinderen binnen het geheel van 
het aanbod. De locatie biedt een veilige omgeving met gevarieerd spelaanbod en de 
mogelijkheid om tot rust te komen. Aan volgende voorwaarden dient eveneens te 
voldoen: 

- Er is een kind-ratio van 1 begeleider op 25 kinderen met een minimale 
aanwezigheid van 2 begeleiders  

- De begeleiders gaan kwaliteitsvolle interacties met de kinderen aan om 
betrokkenheid en verbondenheid tussen de kinderen te bevorderen 

- Er is een eenvoudige tijdsindeling waarbij activiteiten worden afgewisseld met 
momenten van rust 

- Alle medewerkers gebruiken het Nederlands in interactie met de kinderen, 
ouders en andere medewerkers 

- Er is een niet-discriminerende omgang met kinderen, ouders en andere 
medewerkers 

- De organisator staat open naar het bevorderen van inclusie 
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Medewerkersbeleid: 

Het medewerkersbeleid ondersteunt medewerkers waar nodig om hun competenties 
te versterken. Er is extra aandacht voor het omgaan met andere medewerkers, 
creëren van betrokkenheid en erkenning en waardering. Daarnaast dient aan 
volgende voorwaarden te voldoen: 

- De organisator dient alle medewerkers/ vrijwilligers te controleren op een 
uittreksel uit het strafregister model Artikel 596.2 (minderjarigenmodel) en 
heeft het Nederlands als moedertaal (of bewijs taalniveau B) 

- Er worden regelmatig vormingen en begeleiding voorzien om de competenties 
van de medewerkers optimaliseren. 

- Medewerkers worden voldoende begeleid en ingewerkt in basisafspraken 

Toegankelijkheid: 

De organisator garandeert toegankelijkheid voor alle gezinnen, met bijzondere 
aandacht voor kwetsbare gezinnen, kleuters en kinderen met specifieke 
zorgbehoeften. Er wordt gezorgd dat de concrete praktische informatie actueel en 
eenvoudig is opgesteld. De volgende voorwaarden behoren hier ook toe:  

- Het aanbod is toegankelijk voor alle gezinnen en kinderen, met aandacht voor 
participatie en diversiteit 

- Er is een transparant prijsbeleid en er wordt gebruik gemaakt van een sociaal 
tarief, van het UiTPAS-kansentarief. (kansentarief van Uitpas-Beleefregio met 
solidaire kostendeling van 20-40-40, waarbij de deelnemer 20% van de 
deelnamekosten betaalt en de organisator en het Beleefproject elk 40% van 
de deelnamekosten op zich nemen) 

- Een fiscaal attest kan bezorgd worden 
- Er is eenvoudige communicatie over de werking en openingsuren 
- Ouders worden geholpen indien er moeilijkheden zijn bij het inschrijven  
- Er is ruimte om de ouders te briefen tijdens het breng- en afhaalmoment 
- Er is een aanspreekpunt voor ouders. 

Monitoring en evaluatie: 

De organisator evalueert de werking, waarvan de resultaten worden aangewend om 
de werking te verbeteren. Daarnaast dient aan volgende voorwaarden te voldoen: 

- Er is een registratie van aanwezigheden per dag en per kind  
- Alle informatie over het aanbod en aantal deelnemers wordt bezorgd aan het 

lokaal bestuur 
- De organisator neemt deel aan het Lokaal Samenwerkingsverband BOA 
- Er is een procedure om mondelinge en schriftelijke klachten te behandelen 
- Meldt mogelijke schendingen van de fysieke of psychische integriteit van een 

kind of een medewerker onmiddellijk aan de bevoegde instanties.. 
- Laat toe dat het lokaal bestuur of een door het lokaal bestuur aangestelde 

partner toezicht en controles uitoefent op de werking en bezorgt op vraag van 
het lokaal bestuur steeds tijdig de nodige gegevens 
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- Beschikt over een klachtenregister waarin klachten en de wijze van behandeling 
worden geregistreerd, en stelt dit op verzoek ter beschikking van het lokaal 
bestuur 

Verbondenheid: 

De organisator is verbonden met partners en denkt mee aan de brug thuis-buurt-
school. Er is een actieve samenwerking met gezinnen, scholen, de buurtomgeving en 
het lokaal bestuur. 

- De organisator staat ervoor open om samen te werken met lokale partners 
(onderwijs, lokale verenigingen, zorg- en hulpverlening…) 

- De organisator stimuleert lokale samenwerking in de directe omgeving van de 
locatie 

- De organisator is vertrouwd met de bestaande hulp- en 
ondersteuningsnetwerken en kan bij vastgestelde bezorgdheden rond een 
kind tijdig doorverwijzen of contact opnemen met deze diensten 
 

ERKENNINGSPROCEDURE 

Het erkennings- en subsidiekader buitenschoolse activiteiten wordt gepubliceerd op 
de gemeentelijke website en kan worden opgevraagd via vrijetijd@geetbets.be. 

De organisator kan een aanvraag tot erkenning richten aan het lokaal bestuur via 
vrijetijd@geetbets.be  Binnen vijf werkdagen krijg je een schriftelijke bevestiging van 
ontvangst. 

Organisatoren kunnen een aanvraag indienen vanaf 30 juni 2026.  

Lokaal aanbod buitenschoolse activiteiten dat al een erkenning heeft op basis van 

andere regelgeving moet niet opnieuw erkend worden. Dat gaat bijvoorbeeld om 

aanbod vanuit sectoren als sport, jeugd, cultuur en deeltijds kunstonderwijs met een 

bovenlokale of lokale erkenning.  

De betrokken interne diensten, het Lokaal Samenwerkingsverband BOA, toetst de 
aanvraag aan de erkenningsvoorwaarden. De aanvrager kan daarbij uitgenodigd 
worden om zijn aanvraag te motiveren en een locatiebezoek te organiseren. Het 
college van burgemeester en schepenen beslist over de toekenning of weigering van 
een erkenning op basis van dit kader.  

Bij betwisting van beslissingen over erkenning, kan binnen 10 dagen na 
kennisgeving een gemotiveerd bezwaar worden ingediend bij het college van 
burgemeester en schepenen. Het bezwaar dient ingediend te worden per 
aangetekende zending, binnen een maand na datum wordt er een ontvangstmelding 
gestuurd. 

 

mailto:vrijetijd@geetbets.be
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WIJZIGING VAN DE ERKENNING 

De organisator dient bij administratieve wijzigingen dienst vrije tijd hierover te 
infomeren. Wanneer de werking op grondgebied Geetbets stopt, laat de organisatie 
dit ook zelf weten, waardoor de erkenning beëindigd wordt. 

 

GELDIGHEIDSDUUR EN VERNIEUWING VAN DE ERKENNING 

De erkenning van de aanvrager blijft geldig voor zover aan alle voorwaarden blijft 
voldoen en is geldig van 1 september 2026 tot 31 augustus 2031. De erkende 
aanvragers wordt gevraagd relevante wijzigingen in functie van dit erkenningskader 
proactief te melden aan het lokaal bestuur. 

 

TOEZICHT EN HANDHAVING 

Het lokaal bestuur staat zelf in voor, of kan een externe partner aanduiden voor, de 
controle en de handhaving van de erkenningsvoorwaarden. Hierbij kunnen gegevens 
worden opgevraagd.  

Het lokaal bestuur kan te allen tijde de nodige gegevens opvragen en de juistheid van 
de naleving van de erkenningsvoorwaarden controleren met een plaatsbezoek. Verder 
zal het lokaal bestuur altijd fungeren als klachtenlijn voor ouders die geen gehoor 
vinden bij de verantwoordelijke van de erkende organisatie.  
 
 
Sancties 
Het college van burgemeester en schepenen kan de erkenning intrekken als de 
organisator van buitenschoolse activiteiten: 

• De erkenningsvoorwaarden niet naleeft 

• Herhaaldelijke of ernstige klachten 

• Onjuiste informatie verstrekt 

• Controle verhindert 
Alvorens tot de intrekking van de erkenning over te gaan zal het college van 
burgemeester en schepen het Lokaal Samenwerkingsverband BOA de opdracht geven 
om met de organisator in overleg te gaan om een termijn af te spreken waarin de 
organisator moet voldoen aan de niet-nageleefde bepalingen. 
Het Lokaal Samenwerkingsverband BOA krijgt eveneens de opdracht de gemaakte 
afspraken en deadlines op te volgen en hierover te rapporteren aan het college van 
burgemeester en schepenen.  
 
Als er evenwel ernstige inbreuken op dit erkenningsreglement worden vastgesteld, 
waarbij de veiligheid en/of de integriteit van kinderen, ouders en/of medewerkers 
bedreigd wordt, dan kan een burgemeestersbesluit, in afwachting van de 
opvolgingsrapportage van het Lokaal Samenwerkingsverband BOA, de erkenning 
onmiddellijk schorsen en/of de activiteit onmiddellijk stilleggen.  



8 
 

ONDERSTEUNINGSKADER VAN BUITENSCHOOLSE ACTIVITEITEN 

Buitenschoolse activiteiten die erkend worden op basis van dit erkenningskader 
kunnen ondersteuning aanvragen bij het lokaal bestuur. De lokale BOA-erkenning is 
een voorwaarde om ondersteuning te krijgen van het lokaal bestuur Geetbets. 
 
Mogelijke ondersteuning: 

• In functie van de beschikbaarheid van de infrastructuur van het lokaal bestuur 
wordt deze aan het meest voordelig tarief (tarief verenigingen van Geetbets) ter 
beschikking gesteld aan de organisator (met uitsluiting van (semi-)commerciële 
organisatoren). 

• Promotie via de promotiekanalen van het lokaal bestuur 

• Gebruik van digitaal inschrijvingssysteem en webshop van het lokaal bestuur 

• Uitreiken van fiscale attesten voor deelname aan activiteiten, voor zover de 
inschrijvingen verlopen via het digitaal inschrijvingssysteem van het lokaal 
bestuur 

• Mogelijkheid tot gratis deelname aan vormingsmomenten, georganiseerd door 
het lokaal bestuur (vb. EHBO-opleiding) 
 

 
SLOTBEPALINGEN 

Dit erkennings- en subsidiekader treedt in werking na goedkeuring door de 
gemeenteraad dd 29 juni 2026 in functie van de erkenning van het aanbod 
georganiseerd vanaf 1 september 2026. 

Het lokaal bestuur behoudt zich het recht voor om bij overmacht, wijzigende 
regelgeving of financiële beperkingen de voorwaarden aan te passen. 

Het erkennings- en subsidiekader kan jaarlijks worden geëvalueerd en waar nodig 
bijgestuurd. Daarnaast wordt het kader minstens om de 6 jaar herzien.  
   

 


