Besluitenlijst OCMW-raad van donderdag 29 december 2022.

Aanwezig:

Kris Swinnen, Voorzitter van de raad

Jo Roggen, Nadia Najem, Vast bureau

Elke Allard, Voorzitter bijzonder comité sociale dienst

Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Kevin Huybrechts, Stijn Doms, Danny Ruysen, Evelyne
Fontaine, Tony Jacobs, Katrien Weckx, Marcel Andries, OCMW-raadsleden

Herman Stiers, Algemeen directeur

Verontschuldigd:

Chris Jamar, Roland Strouven, Vast bureau

Rita Soetaerts, OCMW -raadslid

Paul Pans wordt gehuldigd als verslaggever voor Het Nieuwsblad gedurende 34 jaren.

De zitting wordt aan het einde van de openbare zitting geschorst om de openbare zitting van de
gemeenteraad aan te vatten

Het besloten gedeelte wordt geopend na de sluiting van de zitting van de gemeenteraad.

OPENBAAR
NOTULEN
1. Goedkeuring notulen en het zittingsverslag van 28 november 2022.
Toelichting:

De notulen en het zittingsverslag werden samen met de dagorde aan de leden van de OCMW-
raad bezorgd. Als er hierover geen opmerkingen zijn, kunnen deze goedgekeurd worden

Voorstel van beslissing:

De notulen en het zittingsverslag goed te keuren.

ALGEMENE FINANCIERING

Meerjarenplan-budget-rekening

2. Kennisgeving definitieve goedkeuring van de jaarrekening 2021.

Toelichting:
De OCMW-raad dient kennis te nemen van de goedkeuring van de jaarrekening over het
financiéle boekjaar 2021 van het OCMW door de gouverneur.

Voorstel van beslissing:

Kennis te nemen van de goedkeuring van de jaarrekening over het financiéle boekjaar 2021 van
het OCMW door de Gouverneur van de Provincie Vlaams-Brabant.

3. Goedkeuring meerjarenplanaanpassing BP2020_2025-3 - deel OCMW.

Toelichting:
Minstens één keer per jaar moet het meerjarenplan aangepast worden om de kredieten van het
volgende boekjaar vast te stellen.

Er bestaan geen afzonderlijke beleidsrapporten meer voor de gemeente en het OCMW. De
beleidsrapporten vormen nu één geintegreerd geheel. Gemeente en OCMW delen dus hun
beleidsdoelstellingen, al hebben ze hiervoor nog wel afzonderlijke kredieten. Het financiéle
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evenwicht wordt enkel op het niveau van beide rechtspersonen samen beoordeeld. Zowel de
gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn moeten eerst hun deel van het
beleidsrapport vaststellen. Daarna kan de gemeenteraad het deel van het beleidsrapport zoals
vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn goedkeuren, waardoor het geintegreerde
beleidsrapport definitief is. De goedkeuring door de gemeenteraad is nodig omdat de gemeente
de financi€le gevolgen moet dragen van de keuzes van de raad voor maatschappelijk welzijn.

De meerjarenplanaanpassing BP2020 2025-3 dient te worden goedgekeurd. Het meerjarenplan
bestaat uit een strategische nota, een financiéle nota, een toelichting en de documentatiebundel
bij het meerjarenplan als bijlagen toegevoegd aan dit punt.

ALGEMEEN BELEID

Intergemeentelijke samenwerking

4.

Interleuven - bijzondere algemene vergadering van 18 januari 2023.

Toelichting:
De bijzondere algemene vergadering van Interleuven wordt gehouden op 18 januari 2023 met
volgende punten op de agenda

1. Samenstelling van het bureau.

2. Toetreding nieuwe vennoot: Hulpverleningszone Oost Vlaams-Brabant

3. Statutenwijziging.

Voorstel van beslissing:

De agenda goed te keuren en de vertegenwoordiger opdracht te geven dit eveneens te doen.
Interleuven - gewone algemene vergadering van 18 januari 2023.

Toelichting:
De gewone algemene vergadering van Interleuven wordt gehouden op 18 januari 2023 na de
bijzondere algemene vergadering met volgende punten op de agenda

1. Samenstelling van het bureau

2. Goedkeuring verslag algemene vergadering d.d. 22-06-2022
3. Strategie en te ontwikkelen activiteiten 2023

4. Begroting 2023

5. Vervanging leden raad van bestuur

6. Diversen

Voorstel van beslissing:

De agenda goed te keuren en de vertegenwoordiger opdracht te geven dit eveneens te doen.

WELZIN

6.

Beleidskader budgetbeheer - aanpassing

Toelichting:
Het beleidskader werd vastgesteld door de OCMW-raad in vergadering van 27 april 2020.

Hierin is een rapportering voorzien in december, echter het is praktischer om te rapporteren in
januari over het voorgaande jaar omdat dan de dossiers van het bijzonder comité van december
kunnen meegerekend worden.

Daarom wordt de maand van rapportering verschoven van december naar januari.
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BESLOTEN

ALGEMEEN BELEID

Personeel

7. Hoofdmaatschappelijk assistent B4-BS5 via bevordering - aanstelling.
Toelichting:
Het betreft de aanstelling in de statutaire functie hoofdmaatschappelijk assistent B4-BS5 via
bevordering.

Voorstel van beslissing:

De aanstelling van Anne Winnen goed te keuren
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