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In openbare zitting
Aanpassing rechtspositieregeling - fietslease.

De OCMW-raad

Juridische basis:
1. Het decreet lokaal bestuur, inzonderheid art. 186.

Voorgaande:
1. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2008 houdende “Goedkeuring 

rechtspositieregeling".De gemeenteraadsbeslissing van 30 maart 2009 houdende 
“Rechtspositieregeling -aanpassing.”.

2. De gemeenteraadsbeslissing van 28 december 2009 houdende “Rechtspositieregeling -
aanpassing.”.

3. De gemeenteraadsbeslissing van 31 mei 2010 houdende “Rechtspositieregeling : aanpassing 
periodes overuren (art. 145§3)”.

4. De gemeenteraadsbeslissing van 27 december 2010 houdende “Rechtspositieregeling: 
aanpassing.”De gemeenteraadsbeslissing van 28 maart 2011 houdende “Rechtspositieregeling : 
aanpassing.”.

5. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2011 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

6. De gemeenteraadsbeslissing van 28 oktober 2013 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

7. De gemeenteraadsbeslissing van 24 februari 2014 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

8. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2014 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”



9. De gemeenteraadsbeslissing van 30 maart 2015 houdende “Afschaffing GESCO’s - Aanpassing 
rechtspositieregeling.”.

10. De gemeenteraadsbeslissing van 25 april 2016 houdende “Rechtspositieregeling – aanpassing.”.

11. De gemeenteraadsbeslissing van 28 november 2016 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

12. De gemeenteraadsbeslissing van 24 april 2017 houdende “Rechtspositieregeling – aanpassing.”.

13. De OCMW-raadsbeslissing van 28 oktober 2019 houdende “Aanpassing personeelsformatie.”.

14. De OCMW-raadsbeslissing van 27 april 2020 houdende “Aanpassing rechtspositieregeling”.

15. De OCMW-raadsbeslissing van 28 september 2020 houdende “Sectoraal akkoord 2020 – 
koopkrachtverhogende maatregelen - aanpassing rechtspositieregeling.

16. De OCMW-raadsbeslissing van 29 maart 2021 houdende "VIA6 Deelakkoord – 
koopkrachtmaatregelen publieke sector – aanpassing RPR."

17. De OCMW-raadsbeslissing van 29 maart 2021 houdende"Aanpassing rechtspositieregeling - 
selectieprocedure.".

18. De OCMW-raadsbeslissing van 25 oktober 2021 houdende "Aanpassing rechtspositieregeling".

19. Het protocol van het syndicaal comité van 12 oktober 2022.

Probleemstelling:
De rechtspositieregeling moet aangepast worden door de invoering van de fietslease.

Motivering: 
Voor het personeel dient er de mogelijkheid van een fietslease ingevoegd te worden.

De eindejaarspremie en de vakantiedagen kunnen hiervoor aangewend worden.

Er dienen 2 nieuwe artikelen ingevoegd te worden: artikel 141 §2 en artikel 163 §4.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1.
In de rechtspositieregeling wordt volgend artikel 141 §2 ingevoegd:

De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een 
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, 
die gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in het BVR en het BVR 
RPR O. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget waarvan sprake is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij kiest 
binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in 
een individueel akkoord tussen het personeelslid en het bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, 
blijft het recht op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op 
een moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het 
personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het 
bruto bedrag van de eindejaarstoelage.

Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het 
personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk op het tijdstip zoals 
bepaald in paragraaf 1. In voorkomend geval worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone 
premie in geld.

De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in de fietsmobiliteitspolicy.

Artikel 2.



In de rechtspositieregeling wordt volgend artikel 163 §4 ingevoegd:

Het personeelslid kan vakantiedagen, die per kalenderjaar boven het minimum van 28 (als het recht op 
minimum 30 vakantiedagen is vastgesteld) en 24 (als het recht op 26 vakantiedagen is vastgesteld) dagen 
uitstijgen, omzetten naar een theoretisch budget welke aangewend kan worden ter bevordering van 
fietsmobiliteit. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de bijkomende 
vakantiedagen.

De in het eerste lid vermelde vakantiedagen kunnen worden omgezet in een theoretisch budget waarmee 
het personeelslid andere voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn 
aan die van een vakantiedag zoals omschreven in het BVR en het BVR RPR O.

Het personeelslid moet zijn keuze maken om een of meerdere bijkomende vakantiedagen om te zetten ten 
laatste op de laatste werkdag van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin de voordelen ter 
bevordering van fietsmobiliteit worden aangevraagd.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het 
personeelslid vrij kiest aan de hand van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze 
opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan 
een individueel akkoord, blijft het recht op de vakantiedagen onverkort van toepassing.

De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in de fietsmobiliteitspolicy.

Artikel 3.
Deze beslissing via het digitaal loket te bezorgen aan het administratief toezicht.
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