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Verslag vergadering 16 december 2022

Gemeenten:

Aarschot: K. Lemmens, Begijnendijk: K. Van Vlasselaer, Bertem: D. Vander Elst ,
Bierbeek: T. Vanbeselaere, Boortmeerbeek: A. Sleyp, Diest: E. Van Attenhoven, Herent:
K. Lercangé, Hoegaarden: S. Puttemans, Holsbeek: A. Vanderbracht; Keerbergen: W.
Boncquet, Kortenaken: A. Schoeters, Kortenberg: G. Langmans, Landen: G. Peeters,
Lubbeek: G. Bovyn, Oud-Heverlee: F. Gilias, Overijse: |. Degand, Scherpenheuvel-
Zichem: G. Janssens, Tervuren: J. Trappeniers, Tielt-Winge: K. Cornelissen, Tienen: L.
Dewolfs, Tremelo: K.. Torfs, Zoutleeuw: A. Schevenels-Galland

OCMW:

Aarschot: K. Lemmens, Begijnendijk: S. Vermeulen, Bekkevoort: W. Lenaerts, Bertem: .
De Smet, Boortmeerbeek: B. Meulemans, Diest: E. Van Attenhoven, Geetbets: D.
Ruysen, Haacht: B. Van Goolen, Hoegaarden: S. Puttemans, Holsbeek: A.
Vanderbracht, Keerbergen: W. Boncquet, Kortenberg: G. Langmans, Landen: E.
Vandenbosch, Linter: K. Lismont, Lubbeek: R. De Canck, Oud-Heverlee: F. Gilias,
Overijse: L. Vanden Wijngaert, Rotselaar: B. De Vos, Tervuren: Y. Schepers, Tielt-
Winge: G. Vanden Storme, Tremelo: G. Laporte

Ecowerf: D. Ruysen

Voorzitter: Hans Vandenberg

Verontschuldigd Gemeenten
Bekkevoort: M. Peeters, Bierbeek: T. Vanbeselaere, Geetbets: R. Soetaerts,
Glabbeek: H. Hendrickx, Haacht: N. Bogaerts, Hoeilaart, Huldenberg: G. Vandenplas,
Linter: M. Germentier, Rotselaar: P. Vervoort,

ocMw
Bierbeek: T. Vanbeselaere, Glabbeek: Y. Sterkendries, Hoeilaart,
Scherpenheuvel-Zichem: A. Sannen, Tienen: L. Vanderloock, Zoutleeuw

1. Goedkeuring verslag AV 24.06.2022
e Er zijn geen opmerkingen, het verslag wordt goedgekeurd

De Algemeen directeur Karen Lauwers stelt zich kort voor
2. Goedkeuring begroting 2023 (document 1)

3. Goedkeuring jaarprogramma en toelichting bij begroting 2023 (document 2)
Deze punten worden samen behandeld.

Jenne Van Cortenberg, manager administratie, geeft toelichting bij de begroting aan de hand
van document 2.



e Op de vraag ivm de grote verschillen tussen de diverse posten antwoordt Jenne Van
Cortenberg dat we dit jaar door een harde noot moeten bijten om tot een
rekeningstelsel te komen dat ons toelaat meer in detail te rapporteren. Daardoor staan
bepaalde kosten nu op andere grootboekrekeningen, wat de leesbaarheid inderdaad
niet ten goede komt.

e Op de vraag ivm scherpe verhoging van de prijs voor de verfraaiingsploeg antwoordt
Jenne Van Cortenberg dat er hier niet enkel de indexaties oorzaak zijn maar dat er ook
structurele problemen spelen: een te hoge inschatting van het potentieel te presteren
uren per vte, hoog ziekteverzuim waren ook vorig jaar al aanleiding tot een verlies. Ook
in 2022 zal de break-even niet gehaald worden. Om dit doel te behalen, hebben we
een grote prijsverhoging moeten doorvoeren. Er wordt wél gewerkt aan een
herstructureringsplan en indien het blijkt dat het de goede richting uitgaat, zullen we de
prijs ook laten dalen

o Op de vraag ivm laattijdige kennisgeving van de prijsverhoging antwoordt Jenne Van
Cortenberg dat de begroting in de zomer wordt voorbereid en op de RvB van oktober
wordt geagendeerd. Direct daarna werden de AD’s gebriefd samen met de uithodiging
voor de AV. Veel vroeger starten met de voorbereiding is moeilijk.

e lemand wil ook weten waarvoor SINE staat, dit is de afkorting voor sociale
inschakelingseconomie, een federale maatregel die ondertussen overgedragen werd
naar Vlaanderen en uitdovend is.

e Op de vraag hoe hoog het ziekteverzuim in de ploegewerking is antwoordt Jenne Van
Cortenberg dat we de cijfers voor het volledige jaar 2022 nog niet hebben, maar de
vorige jaren lag dit rond de 15% voor de LDE-ploegen en 20% bij het maatwerkbedrijf.
Dit is vergelijkbaar met andere Sociale Economie-bedrijven. Doordat IGO DIV ook veel
bedienden tewerk stelt wordt het cijfer voor de DIV als geheel wat afgevlakt.

o De voorzitter zegt dat de prijs van een gemeente-arbeider nog beduidend hoger ligt
dan de prijs die IGO vraagt, temeer daar dit een all-in prijs is, waar ook de begeleiding
en het werkmateriaal in verrekend worden. Hij duidt op het belang van SE, want als
deze groepen geen werk meer hebben, zullen ze nog dieper wegzakken en ten laste
komen van het OCMW.

e De begroting wordt eenparig goedgekeurd.

4. Aanstelling nieuw lid van het algemeen comité
Carine Winnen (OCMW Zoutleeuw) - vervangt lise Beelen
Tim Timmermans (gemeente en OCMW Haacht) — vervangt Steven Swiggers
Beide vervangingen worden goedgekeurd.

5. Aanstelling nieuwe bestuurder cluster Holsbeek - Lubbeek voor de periode april 2023-
maart 2025
Anne Van Goidsenhoven (gemeente Holsbeek) ter vervanging van Hugo Simoens
Vervanging wordt goedgekeurd.

6. Varia

Op de vraag over de invoering van het individueel maatwerk antwoordt Marleen D’haene,
manager sociale economie, dat de invoering voorzien is voor juli 2023. De zittende en nog aan te
werven LDE’ers tot en met juni 2023 blijven in hun statuut tot het einde van hun
inschakelingstraject (5 jaar berekent op individuele basis). De uitfasering zal dus geleidelijk aan
verlopen. Vanaf juli kunnen we dan individuele maatwerkers tewerkstellen. Dan geldt er geen
contingent meer, we kunnen aanwerven volgens de nood aan medewerkers. Voor de diensten die
momenteel onder de DAEB-regeling vallen zullen de gemeenten een compensatie krijgen van
Vlaanderen (hiervoor zal het budget van de SINE-maatregel als basis worden gebruikt).



Op de vraag over de stand van zaken regierol sociale economie en werk antwoordt Beriel
Mertens, manager beleidsondersteuning, dat IGO op 15 januari 2023 beoogt 2 subsidieaanvragen
in te dienen. De cluster met de gemeenten Aarschot, Bekkevoort, Diest en Scherpenheuvel-
Zichem zal worden uitgebreid met Begijnendijk. Daarnaast wordt er een cluster met de gemeenten
Herent, Haacht, Holsbeek, Boortmeerbeek, Tremelo, Keerbergen, Rotselaar gevormd. We zijn
momenteel nog volop bezig met de opmaak van de subsidieaanvraag. In de loop van de week van
19 december 2022 volgt nog berichtgeving aan de betrokkenen met een kort inhoudelijk overzicht
en de vraag om een inspanningsverbintenis ondertekend terug te bezorgen.



