Besluitenlijst OCMW-raad van maandag 26 juni 2023.

Aanwezig:

Kris Swinnen, Voorzitter van de raad

Jo Roggen, Chris Jamar, Nadia Najem, Roland Strouven, Vast bureau
Elke Allard, Voorzitter bijzonder comité sociale dienst

Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Kevin Huybrechts, Rita Soetaerts, Stijn Doms, Danny
Ruysen, Evelyne Fontaine, Tony Jacobs, Katrien Weckx, Marcel Andries, OCMW-raadsleden

Herman Stiers, Algemeen directeur

Er wordt een minuut stilte in acht genomen ter nagedachtenis van Marcel Secretin, voormalig OCMW-
raadslid.

OPENBAAR
NOTULEN
1. Goedkeuring notulen en het zittingsverslag van 22 mei 2023.
Toelichting:

De notulen en het zittingsverslag werden samen met de dagorde aan de leden van de OCMW-
raad bezorgd. Als er hierover geen opmerkingen zijn, kunnen deze goedgekeurd worden

Voorstel van beslissing:

De notulen en het zittingsverslag goed te keuren.

ALGEMENE FINANCIERING
2. Jaarrekening 2022 - Vaststelling deel OCMW
Toelichting:

De jaarrekening bestaat uit een beleidsnota, een financi€le nota, een samenvatting van de
algemene rekeningen en een toelichting.

De jaarrekening wordt vastgesteld voor 30 juni van het boekjaar dat volgt op het boekjaar
waarop de rekening betrekking heeft.

De gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn hebben een geintegreerde
jaarrekening, maar hebben hun eigen bevoegdheid voor de vaststelling ervan. Zowel de raad
voor maatschappelijk welzijn als de gemeenteraad moet eerst zijn eigen deel van de jaarrekening
vaststellen. Daarna kan de gemeenteraad het deel van de jaarrekening dat de raad voor
maatschappelijk welzijn heeft vastgesteld, goedkeuren, waardoor de jaarrekening in zijn geheel
definitief is vastgesteld.

Voorstel van beslissing:

De jaarrekening 2022 van de gemeente en haar OCMW eindigt met een budgettair resultaat van
het boekjaar ten bedrage van € -1.677.919,00, het beschikbaar budgettair resultaat € 951.760,00
en de autofinancieringsmarge € 789.558,00.

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt zijn deel van de jaarrekening over het boekjaar 2022
vast.

ALGEMEEN BELEID

Organieke regelgeving

3. Organisatiebeheersing: rapport 2022
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Toelichting:

Het decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat er voor gemeente en OCMW Geetbets in een systeem
van organisatiebeheersing dient voorzien te worden. Organisatiebeheersing staat voor het geheel
van maatregelen (beheersmaatregelen) om een redelijke zekerheid te bekomen over:

e doet de organisatie de juiste dingen (= effectiviteit)
e doet de organisatie die dingen juist (= integriteit, kwaliteit en efficiéntie).

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan de respectievelijk raden over de aanpak van
organisatiebeheersing in de beide besturen.

Een rapport 2021werd opgesteld en als bijlage aan dit agendapunt toegevoegd.

Hierin wordt het wettelijk kader geschetst en toelichting gegeven over de manier waarop
organisatiebeheersing vorm heeft gekregen in onze organisatie. We blikken terug op de
realisaties in 2021. Tevens brengen we in kaart waar we in 2022 op vlak van
organisatiebeheersing op wensen in te zetten.

Voorstel van beslissing:

Neemt kennis van het rapport 2021voor wat betreft de organisatiebeheersing gemeente en
OCMW Geetbets.
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