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Opportuniteitsadvies vergunning kinderopvang baby’s en
peuters (0 — 2,5 jaar)
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TOELICHTING EN DOELSTELLING

Indien de Vlaamse Regering bijkomend middelen vrijmaakt voor nieuwe plaatsen
kinderopvang voor baby’s en peuters, lanceert Opgroeien een oproep. Dit kunnen
zowel nieuwe plaatsen zijn als een omzetting van bestaande plaatsen naar een hoger
subsidieniveau. De oproepen en beslissingen kunnen teruggevonden worden op de
website van Opgroeien.

(Toekomstige) organisatoren van kinderopvang kunnen ingaan op deze oproep en een
aanvraag indienen. Bij elke uitbreidingsronde vraagt Opgroeien aan het
desbetreffende lokaal bestuur om een advies te formuleren waarbij elke aanvraag een
score krijgt. Deze score wordt berekend aan de hand van beoordelingscriteria,
opgesteld door het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK). Bij meerdere aanvragen
wordt er prioriteit gegeven aan de organisator met de hoogste totaalscore, daarna aan
de hoogte score op samenwerking en toegankelijkheid, gevolgd door de hoogste score
op pedagogische kwaliteit. Tot slot komt er eventueel een transparante loting indien
nodig.

Het doel van het advies is een transparante, objectieve en pedagogisch verantwoorde
beoordeling te bekomen. Met aandacht voor kwetsbare gezinnen, lokale noden en een
kwalitatieve samenwerking in het lokaal opvangnetwerk van gemeente Geetbets.



VERKLARENDE TERMEN

In dit document hebben onderstaande termen de ernaast vermelde betekenis.

Agentschap Opgroeien: voorheen Kind en Gezin, opgericht bij het decreet van
30 april 2004 als intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid
Opgroeien.

LOK: het Lokaal Overleg Kinderopvang is een gemeentelijke adviesraad die
betrokkenen rond de opvang van jonge kinderen samenbrengt.

LLK: het Lokaal Loket Kinderopvang is een centraal aansprekingspunt dat
ouders ondersteunt bij hun zoektocht naar kinderopvang. Dit in de vorm van
informatie, advies en begeleiding rond kinderopvang in de gemeente.
Organisator: de natuurlijke persoon of rechtspersoon die kinderopvang
organiseert.

INHOUDELIJKE BEOORDELING

1) Criterium 1: Samenwerking, engagement en integratie in het lokaal netwerk = 40

1.1.

1.2.

1.3.

punten

De organisator stapt in bij het LLK, is bereid samen te werken met het Huis
van het Kind en engageert zich om inschrijvingen via het digitaal platform op
te volgen (Opvang Vlaanderen). = 10 punten

De organisator engageert zich om mee te zoeken naar oplossingen voor
dringende opvang of noodopvang. Dit is opgenomen in de
engagementsverklaring. = 10 punten

De organisator werkt samen met het lokaal bestuur. Dit gebeurt door een
fysiek verkennend gesprek met de lokale diensten ter plaatse, door deel te
nemen aan het LOK en akkoord te gaan met een engagementsverklaring
(n.v.t. indien aangesloten bij een koepelorganisatie die kinderopvang
organiseert en reeds vertegenwoordigd is in het LOK). = 20 punten

Motivering: samenwerking met deze partijen is noodzakelijk voor een evenwichtig
lokaal opvangbeleid en om crisissituaties en kwetsbare gezinssituaties op te
vangen.



2) Criterium 2: Pedagogische kwaliteit en inclusie = 20 punten

2.1 De kinderopvang werkt volgens een gedragen visietekst aan een stimulerende
omgeving voor kind en kinderbegeleider. Dit vertaalt zich in volgende topics:

De organisator is in het bezit van een functionele en veilige buitenruimte.
Dit is aantoonbaar. = 5 punten

De organisator biedt een ontwikkelingsgerichte inrichting aan met rust-
en speelhoeken. Dit is aantoonbaar. = 5 punten

De organisator biedt een taalstimulerende omgeving aan. Dit is
aantoonbaar. = 5 punten

De organisator evalueert systematisch de pedagogische werking en
inclusie (bijvoorbeeld via zelfevaluatie, ouderfeedback of observaties) en
stuur bij waar nodig. Dit is aantoonbaar. = 5 punten

Een veilige omgeving die voldoet volgens de criteria opgelegd door
Opgroeien (https://www.opgroeien.be/veelgestelde-
vragen/kinderopvang#toc-starten-met-kinderopvang). Dit is aantoonbaar.
= 5 punten

Motivering: de kwaliteit van dagelijkse zorg en stimulering bepaalt de
ontwikkelingskansen en verhoogt de integratieckansen van 0 tot 2,5-jarigen.
Veiligheid is een absolute basisvoorwaarde.

3) Criterium 3: toegankelijkheid en betaalbaarheid = 35 punten

3.1 Financiéle toegankelijkheid voor gezinnen = 25 punten

De organisator werkt met inkomensgerelateerde opvangplaatsen (IKG)
De organisator contacteert het LLK voor ouders met een vraag voor een
attest inkomenstarief en verwijst ouders door naar de sociale dienst van
het OCMW voor het verkrijgen van een individueel verminderd tarief. Dit
is aantoonbaar.

De organisator werkt met een afbetalingsplan (opnemen in het
huishoudelijk reglement of visietekst). Dit is aantoonbaar.

De organisator vraagt maximum €50,00 waarborg indien zij dit
noodzakelijk achten. Dit is aantoonbaar.

De organisator rekent maximum een opzegvergoeding aan van €én
maand. Dit is aantoonbaar.

Motivering: financi€le drempels mogen geen verhindering zijn om kwaliteitsvolle
opvang te gebruiken. Geetbets zet in op betaalbaarheid en gelijke kansen.
Betaalbaarheid is cruciaal om sociale ongelijkheid te voorkomen.


https://www.opgroeien.be/veelgestelde-vragen/kinderopvang#toc-starten-met-kinderopvang
https://www.opgroeien.be/veelgestelde-vragen/kinderopvang#toc-starten-met-kinderopvang

3.2 Organisatie van de opvang en flexibiliteit = 10 punten

- De organisator heeft ruime opvanguren: minimum een uitbreiding van 30

minuten voor- of na de standaarduren van 7 uur tot 18 uur. Dit is
aantoonbaar.

Motivering: flexibiliteit verhoogt de toegankelijkheid en ondersteunt werkende
ouders. De vraag naar flexibele opvangmogelijikheden neemt toe, hieraan
tegemoetkomen verhoogt de kansen voor ouders met wisselende uurroosters.

SCOREMODEL

Elk criterium wordt beoordeeld op de respectievelijke punten. Als de punten op
samenwerking en veiligheid onvoldoende scoren (minder dan de helft), volgt er
automatisch een negatief advies.

BEOORDELINGSPROCEDURE

1) Indienen van de aanvraag
De aanvrager bezorgt volgende documenten per aangetekend schrijven naar
Lokaal Bestuur Geetbets, Dorpsstraat 7 3450 Geetbets, ter attentie van de dienst
Vrije Tijd (kinderopvang), via e-mail naar vrijetijd@geetbets.be of via het
gemeentelijk loket aan het Gemeentebestuur van Geetbets:

Een kopie van het originele aanvraagformulier van het Agentschap
Opgroeien

Het huishoudelijke reglement van de organisator van het
kinderopvanginitiatief

Informatie over de waarborgregeling van het kinderopvanginitiatief

Een document dat aantoont dat er de mogelijkheid is tot een
afbetalingsplan

Een document dat aantoont dat het kinderopvanginitiatief inclusief werkt
Plannen van het pand

2) Ontvankelijkheidsonderzoek

Binnen vijftien (15) werkdagen na ontvangst gaat het lokaal bestuur de
administratieve volledigheid na

Bij onvolledigheid wordt de organisator verzocht ontbrekende elementen
binnen tien (10) werkdagen aan te leveren

Pas bij volledige indiening kan de inhoudelijke beoordeling opgestart
worden


mailto:vrijetijd@geetbets.be

3) Verkennend gesprek en bezoek locatie
- Bij elke aanvraag wordt een verplicht verkennend gesprek georganiseerd
tussen de organisator en de bevoegde gemeentelijke diensten
- Het gesprek dient ter verduidelijking van de plannen, samenwerking en
lokale noden en maakt integraal deel uit van de beoordeling
- Een sitebezoek is verplicht bij opstart of wanneer Lokaal Bestuur Geetbets
dit nodig acht.

4) Beoordelingscommissie
Het Lokaal Bestuur Geetbets stelt een beoordelingscommissie samen, bestaande
uit:
- Vertegenwoordiger van het Lokaal Bestuur Geetbets
- Vertegenwoordiger van Huis van het Kind
- Vertegenwoordiger uit het LOK

De commissieleden tekenen een verklaring over belangenconflict.

5) Termijnen en besluitvorming
De commissie formuleert een gemotiveerd advies binnen vijfenveertig (45)
werkdagen na ontvankelijkheid. Het college brengt op basis hiervan het
gemeentelijk advies uit. De organisator ontvangt het advies schriftelijk, het advies
geldt gedurende twaalf (12) maanden vanaf datum van goedkeuring.

Een verlenging van het advies met twaalf (12) maanden wordt bekomen door een
jaarlijks positief gesprek en positief sitebezoek. De organisator is verantwoordelijk
om dit jaarlijks aan te vragen.

Er zal een terugkoppeling zijn over het advies dat het lokaal bestuur gaf aan de
aanvrager tijdens een volgende bijeenkomst van het LOK. Dit nadat het lokaal bestuur
zijn advies indiende bij het Agentschap Opgroeien.



