
Gemeente en OCMW GEETBETS: Opvolgingsrapportering t.e.m. 2e kwartaal 2023 vergeleken met 2022 en 2021. Pagina 1 van 19 

Opvolgingsrapportering t.e.m. 2e kwartaal 2023 vergeleken met 2022. 
1 Opvolgingsrapportering 2023. ................................................................................................................................................................................................. 2 

2 Budgetrubrieken exploitatie-uitgaven. .................................................................................................................................................................................... 2 
3 Werkingskosten (budgetrubriek “Goederen en diensten”). ..................................................................................................................................................... 3 

3.1 Werkingskosten – gelijkblijvend beleid .......................................................................................................................................................................... 4 

3.2 Werkingskosten – doelstellingenbeleid ........................................................................................................................................................................... 5 
3.3 Werkingskosten – nutsvoorzieningen. ............................................................................................................................................................................. 6 
3.4 Werkingskosten – nutsvoorzieningen Gas....................................................................................................................................................................... 7 

3.5 Werkingskosten – nutsvoorzieningen elektriciteit (inclusief straatverlichting). ............................................................................................................. 8 
3.6 Werkingskosten – nutsvoorzieningen, straatverlichting. ................................................................................................................................................. 9 

4 Personeelskosten. ................................................................................................................................................................................................................... 10 

4.1 Statutaire medewerkers. ................................................................................................................................................................................................. 10 

4.2 Contractuele medewerkers. ............................................................................................................................................................................................ 11 
4.3 Andere personeelskosten. .............................................................................................................................................................................................. 12 

4.4 Totale personeelskosten inclusief mandatarissen. ......................................................................................................................................................... 13 
4.5 Bruto loonkost en uitbetaalde VTE eerste 2 kwartalen. ................................................................................................................................................ 14 

5 Individuele hulpverlening door het OCMW. ......................................................................................................................................................................... 15 

5.1 Oekraïne ......................................................................................................................................................................................................................... 16 

5.2 Leefloon. ........................................................................................................................................................................................................................ 17 

5.3 Financiële steun. ............................................................................................................................................................................................................ 18 
5.4 Huurtussenkomst. .......................................................................................................................................................................................................... 19 

 

  



Gemeente en OCMW GEETBETS: Opvolgingsrapportering t.e.m. 2e kwartaal 2023 vergeleken met 2022 en 2021. Pagina 2 van 19 

1 Opvolgingsrapportering 2023.1 

De opvolgingsrapportering omvat de 2 eerste kwartalen. 

Dit document geeft een visuele voorstelling van de vastleggingen (hetgeen besteld werd) en aanrekeningen (factuur ontvangen) van de 

exploitatie-uitgaven van het eerste en tweede kwartaal van 2023 en vergeleken met 2022. 

Van een aantal budgetrubrieken (werkingskosten, personeelskosten en individuele hulpverlening door het OCWM) wordt er meer detail gegeven. 

De aanrekeningen en de vastleggingen binnen elk kwartaal en cumulatief (t.e.m. het tweede kwartaal van de jaren 2021 t.e.m. 2023). 

Het beschikbare bedrag = het budget min hetgeen vastgelegd werd. 

2 Budgetrubrieken exploitatie-uitgaven. 

 

Voor het totaal van de exploitatie-uitgaven werd er bijna 14 % meer aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. 

Van het budget is nog iets meer dan de helft beschikbaar. 

Het % beschikbaar is slechts een indicatie vermits de exploitatie-uitgaven niet helemaal lineair zijn in de tijd. 

                                                 
1 De tabellen en grafieken werden gemaakt in Power BI op basis van een export van het rapport Fbo_0200 uit de boekhouding. 
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3 Werkingskosten (budgetrubriek “Goederen en diensten”). 

 

Er werd bijna 17 % meer aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. De stijging is deels te wijten aan de inflatie. 

Van het budget is nog ongeveer de helft beschikbaar. 
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3.1 Werkingskosten – gelijkblijvend beleid 

 

Er werd 3,5 % meer aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is nog iets meer dan de helft beschikbaar. 
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3.2 Werkingskosten – doelstellingenbeleid 

 

Er werd ongeveer 160 % meer aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022.  

Dit is te wijten aan het feit dat er meer acties zijn dan in 2022.  

Van het budget is nog ongeveer 40% beschikbaar. 
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3.3 Werkingskosten – nutsvoorzieningen. 

 

Er werd ongeveer 67% minder aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is slechts 13 % benut. 

De aanrekeningen voor de eerste 2 kwartalen van 2023 bedragen slechts 1/3van deze in 2022. 2022 t.o.v. 2021 was net omgekeerd. 
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3.4 Werkingskosten – nutsvoorzieningen Gas. 

 

Hier komt de sterke daling van de gasprijs tot uiting. 

Er werd ongeveer 130% minder aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022.  

Het betreft negatieve aanrekeningen, dus terugbetalingen, daardoor is er meer dan gebudgetteerd nog beschikbaar. 
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3.5 Werkingskosten – nutsvoorzieningen elektriciteit (inclusief straatverlichting). 

 

Hier komt de daling van de elektriciteitsprijs tot uiting. 

Er werd ongeveer 53 % minder aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is er nog ongeveer 4/5 beschikbaar. 

De aanrekeningen van de 2 eerste kwartalen van 2023 zijn echter nog steeds hoger dan deze van 2021. 
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3.6 Werkingskosten – nutsvoorzieningen, straatverlichting. 

 

Hier komt eveneens de daling van de elektriciteitsprijs tot uiting. 

Er werd ongeveer 53 % minder aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is er nog ongeveer 4/5 beschikbaar. 

De aanrekeningen van de 2 eerste kwartalen van 2023 zijn echter nog steeds hoger dan deze van 2021. 
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4 Personeelskosten. 

4.1 Statutaire medewerkers. 

 

Er werd ongeveer 23 % meer aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is er nog meer dan de helft beschikbaar. 

Door de aanstelling in de statutaire B4-B5-functies is de personeelskost van de statutairen verhoogd. 

Bovendien zijn er ingevolge de inflatie ook indexsprongen geweest. 

  



Gemeente en OCMW GEETBETS: Opvolgingsrapportering t.e.m. 2e kwartaal 2023 vergeleken met 2022 en 2021. Pagina 11 van 19 

4.2 Contractuele medewerkers. 

 

Er werd ongeveer 2 % minder aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is nog bijna 60 % beschikbaar. 
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4.3 Andere personeelskosten. 

 

Er werd ongeveer 8 % minder aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is er nog iets minder dan de helft beschikbaar. 
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4.4 Totale personeelskosten inclusief mandatarissen. 

 

 

Er werd ongeveer 7 % meer aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is er nog iets meer dan de helft beschikbaar. 
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4.5 Bruto loonkost en uitbetaalde VTE eerste 2 kwartalen. 

 

De totale bruto loonkost voor de eerste 2 kwartalen van 2023 ligt 2,70 % hoger dan in 2022. Bij de statutairen is er een stijging van ongeveer 17 

% en bij de contractuelen is er een daling van ongeveer 5 %. 

Het aantal uitbetaalde voltijdse equivalenten (VTE) is met ongeveer 4 % gedaald t.o.v. 2022. Bij de statutairen is er een stijging van ongeveer 11 

% en bij de contractuelen is er een daling van ongeveer 8 %. 
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. 

5 Individuele hulpverlening door het OCMW. 

 

Er werd ongeveer 30% meer aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is er nog ongeveer de helft beschikbaar. 

De aanrekeningen stijgen van ongeveer € 167.000 naar ongeveer € 240.000 in 2023. 

De oorzaak hiervan ligt o.a. bij de Oekraïnecrisis (zie verder). 
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5.1 Oekraïne 

 

Binnen de budgetrubriek “Individuele hulpverlening door het OCMW” voor de Oekraïnecrisis (actie 11-004-003) is er meer dan het dubbele 

aangerekend tijdens de eerste 2 kwartalen van 2023 t.o.v. 2022. 

In 2022 gebeurden de aanrekeningen bijna volledig in het tweede kwartaal. 

Ongeveer 1/3 van het budget is nog beschikbaar. 
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5.2 Leefloon. 

 

Er werd ongeveer 37 % meer aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is er nog iets meer dan 1/3 beschikbaar. 

De aanrekeningen stijgen sterk van ongeveer € 56.000 in 2021 naar ongeveer € 100.000 in 2023. 

De oorzaak hiervan ligt o.a. bij de Oekraïnecrisis. 
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5.3 Financiële steun. 

 

Er werd ongeveer even veel aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is er nog ongeveer 2/3 beschikbaar. 
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5.4 Huurtussenkomst. 

 

Er werd ongeveer 8 % meer aangerekend in de eerste helft van 2023 t.o.v. 2022. Van het budget is er nog ongeveer de helft beschikbaar. 

 

H. STIERS 

Algemeen directeur 

1 september 2023 


