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OCMW Geetbets: toelichting OCMW-raad van maandag 27 april 2026.

OPENBAAR

NOTULEN

1. Goedkeuring notulen en het zittingsverslag van 30 maart 2026.
Toelichting: 
De notulen en het zittingsverslag werden samen met de dagorde aan de leden van de OCMW-
raad bezorgd. Als er hierover geen opmerkingen zijn, kunnen deze goedgekeurd worden

Voorstel van beslissing:
De notulen en het zittingsverslag goed te keuren.

ALGEMEEN BELEID

Organieke regelgeving

2. Huishoudelijk reglement OCMW-raad - aanpassing.
Toelichting: 
Het huishoudelijk reglement dient aangepast te worden.

Voorstel van beslissing:
De aanpassing van het huishoudelijk reglement goed te keuren.

3. Deontologische code OCMW-raad - aanpassing.
Toelichting: 
De OCMW-aad dient een deontologische code vast te stellen.

Op basis van het modelreglement van de Vereniging van Vlaamse steden en gemeenten (VVSG) 
werd er door een werkgroep van de OCMW-raad samengesteld uit vertegenwoordigers van elke 
fractie en onder leiding van de voorzitter een ontwerp van deontologische code opgesteld.

Voorstel van beslissing:
De deontologische code goed te keuren.

4. Deontologische commissie OCMW-raad  - oprichting.
Toelichting: 
De OCMW-raad dient een deontologische commissie op te richten.

Voorstel van beslissing:
De deontologische commissie op te richten.

Personeel

5. Goedkeuring van de documenten gewijzigd in het kader van het revisietraject 2025 van het 
OFP Prolocus
Toelichting: 
OFP PROLOCUS heeft in de eerste helft van 2025 een aantal  sleuteldocumenten herzien in het 
kader van haar revisietraject “passiva-zijde”[1], met name:

-       Het financieringsplan ;

-       De beheersovereenkomst;

[1] Dit is het revisietraject dat betrekking heeft op de pensioenverplichtingen ; in 2026 wordt het 
revisietraject met betrekking tot de “activa-zijde” (de assets) uitgevoerd.
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Voorstel van beslissing:
Kennis nemen van de wijzigingen aan de beheersovereenkomst en het financieringsplan, alsook 
van het gewijzigde Kaderreglement en het in uitvoering daarvan gewijzigde Bijzonder 
Reglement.    


